
ACOSO 
LABORAL

También conocido como "Mobbing",
es la conducta que se presenta dentro

del entorno laboral, con
el objetivo de intimidar, opacar,
aplanar, amedrentar o consumir

emocional o
intelectualmente a la víctima.
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SE LLEVA A CABO A TRAVÉS DE: 

Actos de 
exclusión

Omisión de 
trabajo

Murmuraciones 

Agresiones
Control
sobre la
víctima

Actos
hostiles

¿QUIÉN LO EJERCE?
Autoridades superiores 

El derecho a la vida

A TRAVÉS DEL ACOSO LABORAL SE
VIOLENTAN DERECHOS HUMANOS :

Compañerxs dentro del trabajo

El derecho a la integridad física,
psicológica y moral

El acceso a una vida libre de violencia

El trato digno

Las condiciones
justas de trabajo

¿QUÉ HACER EN CASO DE
ACOSO LABORAL?

Denuncia

Por la vía jurisdiccional:
 (ante autoridades judiciales)

Por la vía no jurisdiccional:
 (ante las autoridades pertinentes en la

institución donde laboras)

Busca intervención 
psicológica

Fuente: http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Acoso-Laboral-Mobbing.pdf
PRONUNCIAMIENTO DE "CERO TOLERANCIA" A LAS CONDUCTAS DE ACOSO

SEXUAL Y/O LABORAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL HIDALGO.


